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株式会社平和堂（滋賀県彦根市、代表取締役社⾧執行役員 CEO:平松正嗣、以下「平和

堂」）は、2027 年 4 月入社の新卒採用において、高い専門性や意欲を持つ優秀な次世代人材の

確保を目的に初任給を 3 万円引き上げることを決定しましたのでお知らせします。なお、初任給の引き

上げは 4 年連続です。 

 平和堂は、グループ憲章に「全従業員の物心両面の幸福(しあわせ)を追求するとともに、お客様と地

域社会に貢献し続ける企業となる」を掲げ、人的資本への投資を経営の最優先事項の一つと位置付

けています。昨今の労働市場における人材獲得競争の激化、および物価上昇に伴う生活環境の変化

を鑑み、社員が将来にわたって安心して業務に邁進できる環境整備の一環として、初任給の改定を決

定しました。 

引き続き、多様な人材が最大限のパフォーマンスを発揮できる環境づくりを推進し、中⾧期的な企業

価値向上に努めてまいります。 

 

■改定の内容 

2027 年 4 月入社の新卒採用より、以下の通り初任給を改定いたします。 

  現行 改定後 引き上げ額 

大学院卒 260,000 円 290,000 円 ＋30,000 円 

大学卒 250,000 円 280,000 円 ＋30,000 円 

短期大学・専門学校卒 225,000 円 255,000 円 ＋30,000 円 

高校卒 210,000 円 240,000 円 ＋30,000 円 

対象   : 2027 年 4 月入社の正社員 

実施時期: 2027 年 4 月度支給分より 

 

以上 

2027 年度 新卒採用の初任給を引き上げます 
～昨年から 3 万円を引き上げ、大卒初任給は 28 万円に～ 


