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厚⽣労働省「⼥性の活躍・両⽴⽀援総合」サイトで 

「⼥性活躍・両⽴⽀援に積極的に取り組む企業」の 
好事例として紹介されました 

平和堂のダイバーシティ 多様な働き方を推進しています 

 
 
 
 
 
 
 
 

 株式会社平和堂（滋賀県彦根市、代表取締役社⻑執⾏役員：平松正嗣）は、厚⽣労働省による「⼥
性活躍・両⽴⽀援総合サイト」の⼥性活躍・両⽴⽀援に積極的に取り組む企業の事例集において 2020 年度
の好事例企業として紹介されましたのでお知らせいたします。 

平和堂では、1991 年に⼥性の働く環境を整えるために休業制度や時短制度を盛り込んだ「ゆとりライフ制
度」を制定・導入して以来、時代の変化に合わせて制度の⾒直し・拡充をはかっています。今回は、正社員だけ
でなく、パート社員も育児や介護を事由に利⽤できる「ゆとりライフ制度」の拡充を実施しているところや、育児休
業中の社員が安⼼して復職できるよう、セミナーの開催や e ラーニングを使⽤して学べる環境を整えてきたことから、
好事例企業として選ばれました。 

2020 年には、⼦育て⽀援や⼥性、若⼿の活躍推進に取り組む企業を表彰する「将来世代応援企業賞」を
受賞しましたほか、2021 年度からは、全社員が働き、活躍し続けることをめざし、これまでの「ゆとりライフ制度」を
充実するとともに「平和堂スマートワークスタイル」に改称しました。 

これからも平和堂は、性別や年齢、雇⽤形態などに関係なく、全社員が各々の強みや個性を発揮し、成⻑し
続けることのできる会社をめざしてまいります。 
 
【厚⽣労働省 ⼥性活躍・両⽴⽀援に積極的に取り組む企業の事例集】 

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/practice/detail?id=130 

滋賀県⼥性活躍推進企業認証制度

「二つ星」 

⼥性活躍推進法に基づく「えるぼし」(2 段階目) 



＜⼥性活躍に関する取り組み＞ 
2016 年、国の⼥性活躍推進法に基づく「えるぼし」(2 段階

目)を取得しました。2020 年には、男⼥の育休取得率や有給休
暇の消化率、⼥性管理職⽐率や登⽤への取り組みなど 32 項目
の基準からなる滋賀県⼥性活躍推進企業の認証を受け、17 項
目以上達成の条件のなか、20 項目の達成で「二つ星」に認証さ
れました。このほか、⼥性キャリアアップセミナーなどの取り組みが認
められ「日本創⽣のための将来世代応援知事同盟」による「将来
世代応援企業賞」を 2020 年に受賞しました。 
 
＜ワークライフバランスを推進する取り組み＞ 
 ⼦育て中の社員向けに仕事と⼦育ての両⽴のサポートを
目的とした「はとパパはとママセミナー」の実施や、人⽣ 100
年時代を迎え、⽣活と仕事の向き合い⽅を⾒つめ直すため
の「ライフプランセミナー」などを実施しています。2020 年は、
より多くの社員が気軽に参加できるよう、どちらのセミナーもオ
ンラインで開催しました。 
 
＜多様な働き⽅を推進＞ 
・新制度「平和堂スマートワークスタイル」を導入 

2021 年度から、これまでの「ゆとりライフ制度」を充実・改称し、「平和堂スマートワークスタイル」を導入しました。
限定勤務地制度利⽤者の育児・介護事由適⽤者の通勤時間上限の短縮や、治療闘病や不妊治療による限
定勤務地制度、短時間勤務制度が適⽤になるなど、ワークライフバランスや、ライフステージにあわせたキャリア形
成が可能となりました。 
 
・外国人技能実習⽣を受け入れ 

2019 年から、外国人技能実習⽣の受け入れをスタートしました。
現在は、一期⽣としてベトナム人の技能実習⽣ 10 名が店舗で「惣
菜加工」を担当しています。入社以来、実習⽣の皆さんには日々の
業務だけではなく、日本語や日本の文化に触れてもらおうと日本各
地に観光に訪れたり、文化に触れたりする機会を持っています。最
近では、新型コロナウイルス感染症の影響からオンラインで日本文化
を体験できる「和菓⼦づくり」を実施しました。この活動は、外国人
技能実習⽣受け入れ企業の取り組み好事例として公益財団法人
国際人材協⼒機構(JITCO)のウェブサイトで紹介されました。 

 
【公益財団法人国際人材協⼒機構 技能実習⽣の活動】 
https://www.jitco.or.jp/ja/plaza/12490 
 

将来世代応援企業賞を受賞 

はとパパはとママセミナーの様⼦ 

和菓⼦づくりのオン
ライン体験の様⼦ 



＜注意事項＞ 
・当リリースに記載されている内容は、全てリリース時点での情報に基づきます。 
・当リリースに使⽤しているパース、イラスト、写真、ロゴ、サイン、地図等はイメージですので、実際とは異なる場合

があります。 
・都合により予告なく内容やスケジュールを変更する場合がありますので、予めご了承ください。 
 
 

以上 


